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DM-Arbejdsgiver
UDVIKLING CORONA-VIRUS PR. 12. MARTS 2020

Efter statsministerens udmelding i aftes er der opstaet en ny situation i forhold til tidligere
udsendt information.

Som privat arbejdsgiver har man et ansvar for, at smitte begraenses mest muligt og at
medarbejderne er trygge.

Det er vigtigt at understrege — ogsa overfor medarbejderne — at de nye drastiske tiltag bliver
taget for at beskytte de svageste borgere og for at sikre, at sundhedsvaesenet kan fglge
med. Hvis smitten kan udbredes over maneder, i stedet for uger, haber alle, at de smittede,
som har brug for intensiv behandling, ogsa kan fa dette.

Som privat arbejdsgiver har man pa& den anden side ogsa et ansvar for, at samfundet
fungerer.

Statsministeren lagde da heller ikke skjul pa, at det prioriteres, at det private erhvervsliv kan
fungere i videst muligt omfang, da det er en vaesentlig samfundsinteresse, at flest mulige
virksomheder klarer sig i gennem, og at samfundet kan fungere.

Der skal derfor ikke drages en parallel til det offentlige, hvor medarbejderne sendes hjem i
videst muligt omfang. Statsministeren sagde f.eks.: Sa vi veelger aendringer i den offentlige
sektor for at understgtte, at den private sektor kan fortseette bedst muligt i laengst mulig
tid”... "Der skal produceres, transporteres og seelges varer.”

Hvad kan man som privat virksomhed ggre for at begreense smitten?

Man kan frem for alt sikre, at medarbejderne har mindst mulig fysisk kontakt. Dette kan f.eks.
ske ved fglgende tiltag:

- Medarbejderen, som kan udfgre deres opgaver hjemmefra, sendes pa
hjemmearbejde.

- @vrige medarbejdere opdeles i "teams”, hvor de forskellige teams har mindst mulig
kontakt med medarbejdere fra andre teams.

- Hvis | kan undveere medarbejdere, som gnsker at holde fri (ferie, feriefridage,
afspadsering, omsorgsdage og lignende) skal | imgdekomme gnsket.

- Mader afholdes som telefonmgder eller under andre former, hvor der ikke er fysisk
kontakt.

- Hvis man har flere afdelinger, begreenses fysisk kontakt mellem afdelingerne mest
muligt.

- Nar medarbejdere har kontakt med kunder, leverandgrer og andre begraenses fysisk
kontakt mest muligt — man giver ikke hand eller har anden fysisk kontakt.



Hertil kommer de velkendte rdd om god handhygiejne, mulighed for afspritning af haender
og de ting, som flere personer rgrer ved samt at holde en fysisk afstand til andre.

Hvis | har eller star for at skulle have elever / leerlinge pa skoleophold, vil | far en orientering
fra den pageeldende erhvervsskole. Vi har fra Erhvervsskolerne Aars faet oplyst, at alle
elever og kommende elever indtil videre er sendt hjem med henblik pa fiernundervisning.
De skal altsa ikke made op i virksomheden, men skal forholde sig fuldsteendig som om de
var pa skolen.

Nedenfor forsgger vi at opridse svar pa de spgrgsmal, vi har faet de sidste dage:

Hvordan er medarbejdere stillet, hvis de ikke kan fa passet deres bgrn?

Det er som udgangspunkt medarbejderens eget problem og er ikke lovligt fraveer.
Statsministeren oplyste, at der vil veere ordninger til de foreeldre, som er ngdt til at tage pa
arbejde.

Vi gar dog ud fra, at alle lokalt kan lave nogle fornuftige ordninger, sa de foreeldre, der ikke
har anden privat pasningsmulighed, kan fa fri, hvis det kan forenes med virksomhedens drift.
Det er naturligvis fri uden lgn, men medarbejderen kan selv veelge, om man vil afholde ferie,
feriefridage, afspadsering, omsorgsdage og lignende. Hvis medarbejderen ikke har andre
muligheder for betaling, vil det i denne helt saerlige situation ogsa veere i orden, at de far en
udbetaling fra deres fritvalgskonto, hvis der er midler pa denne.

Har medarbejdere ret til at fa fri, hvis de er utrygge, f.eks. fordi de er seerligt udsatte
helbredsmaessigt?

Som udgangspunkt nej, men igen er det fornuftigt, at virksomheden i videst muligt omfang
giver dem fri uden lgn pa samme vilkar, som hvis de ikke kan fa deres barn passet.

Hvis medarbejderen eksempelvis har nedsat immunforsvar, kan det dog veere, at man ma
sidestille det med sygdom — ogsa lanmaessigt. Her vil der ofte veere tale om en medarbejder
med en 8§ 56 aftale, hvilket betyder, at der kan sgges sygedagpengerefusion fra 1. sygedag.

Hvordan er reglerne, hvis vi veelger at sende en medarbejder hjem?
Sa er det klare udgangspunkt, at | er forpligtet til at betale fuld lgn. Se dog nedenfor om
medarbejdere, som er rejst til et seerligt risikoomrade.

Hvad geelder, hvis medarbejderen sygemelder sig med corona-virus?
Her geelder de samme regler som under anden sygdom. Se dog nedenfor om medarbejdere,
som er rejst til et seerligt risikoomrade.

Hvad geelder, hvis medarbejderen er i hjemmekarantaene?
Hvis medarbejderen har faet besked pa at holde sig i hjemmekarantaene af
sundhedsmyndighederne, svarer det til, at medarbejderen er syg.

Hvis medarbejderen er i hjemmekarantsene efter eget valg, f.eks. fordi vedkommende er
kommet hjem fra et saerligt risikoomrade, men ikke er palagt hjemmekarantaene af
sundhedsmyndighederne.



Her er der ogsa i bade samfundets og virksomhedens interesse, at medarbejderen ikke
kommer pa arbejde og dermed bringer gvrige medarbejdere i risiko for smitte eller behov
for, at disse skal i hjemmekarantaene.

Det anbefales, at virksomheden og medarbejder telefonisk aftaler, hvordan man forholder
sig. Maske kan medarbejderen lgse (nogle) opgaver hjemmefra. Hvis det aftales, at
medarbejderen bliver hjemme i denne situation, har medarbejderen ret til lgn eller
sygedagpenge efter de sesedvanlige regler. Virksomheden har ret til sygedagpengerefusion
efter de saedvanlige regler, medmindre det lykkes at fa regeringen til at yde en szerlig statte
i disse situationer.

Ma man spgrge en medarbejder, hvad vedkommende fejler?

Nej, det er i strid med lov om helbredsoplysninger, men | ma gerne spgrge, om
vedkommende har corona-virus eller der er mistanke om dette. Dette er begrundet i jeres
forpligtelse til at sikre gvrige medarbejdere.

Hvis medarbejderen har sat sig selv i hjemmekaranteene, er det ogsa i orden at spgrge ind
til, hvorfor medarbejderen mener, at dette er ngdvendigt.

Ma man spgrge en medarbejder, hvor vedkommende skal pa ferie?
Nej, men man ma paleegge medarbejdere at kontakte virksomheden per telefon eller mail,
inden de mader op i virksomheden, hvis de kommer hjem fra et seerligt risikoomrade.

Kan planlagt ferie eendres, hvis medarbejderen ikke gnsker at holde ferie pa grund af
corona-virus?

Medarbejderen har ikke krav pa at f& aendret sin ferie. Arbejdsgiver og medarbejder har dog
altid mulighed for at aftale, at ferien afholdes péa et andet tidspunkt.

Hvis en medarbejder ikke kan made pa arbejde efter ferie som falge af fx udrejse-
forbud, flyveforbud, mv.?

Det er medarbejderens eget ansvar at komme frem til sit arbejde. Hvis en medarbejder ikke
kan mgade pa arbejde pa grund af udbrud af corona-virus, karanteene eller lign. vil dette vaere
at sidestille med et palaeg om forebyggende karanteene fra danske myndigheder. Der vil
veere tale om lovligt fraveer, og medarbejderen vil have ret til Ian. Hvis hjemrejse forhindres
som faglge af flyselskabets aflyste flyafgange, vil medarbejderen ikke have ret til lgn under
fraveeret, men det henstilles, at medarbejderen stilles pa samme made, som hvis
medarbejderen ikke kan fa passet sit barn.

Hvordan er reglerne, hvis en medarbejder er rejst til et seerligt risikoomrade (orange
eller rgdt i Udenrigsministeriets rejsevejledning)?

Arbejdsgiver kan ikke naegte medarbejdere at holde ferie i et omrade, hvor
Udenrigsministeriet frarader ungdige rejser. Hvis en medarbejder rejser til et seerligt risiko
omrade, og medarbejderen bliver syg med corona-virus, vil der typisk veere tale om
selvforskyldt sygdom, og medarbejderen vil ikke have ret til lan under sygdom.

Der kan alene veere tale om selvforskyldt sygdom, hvis afrejse til omradet sker efter, at
Udenrigsministeriet har opdateret rejsevejledningen til at frarade ungdvendige rejser til
omradet. Der kan saledes veere tilfeelde, hvor medarbejderen rejser i sa naer tidsmaessig



sammenhaeng med Udenrigsministeriets opdatering, at vedkommende ikke vidste eller
burde have vidst, at indrejse frarades pa afrejsetidspunktet, men kontakt sekretariatet for
yderligere radgivning, hvis der er tvivl om situationen.

Hvis medarbejderen bliver sat i karantaene som falge af rejsen til det pageeldende omrade,
vil medarbejderen ikke have ret til lan under fraveeret.

Derudover skal medarbejdere veere opmaerksomme pd, at mange rejseforsikringer ikke
daekker, hvis de vaelger at rejse til et radt eller orange risiko omrade. Det geelder bade i
forhold til tilskadekomst og i forhold til udgifter i forbindelse med karantaene pa destinationen
eller ngdvendige aendringer af hjemrejsen.

| er velkommen til at videregive dette nyhedsbrev til jeres medarbejdere.



